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Gemeinsam mit den Sprachmittlerinnen
haben wir uns gro8te Miihe gegeben,
die richtigen Ubersetzungen zu
erarbeiten, kdnnen aber Fehler nicht
ganz ausschlieBen und ibernehmen
daher keine Haftung.

Das Projekt wird mit Mitteln des .. Freistaat [£
Freistaats Thirringen gefoérdert. Thurlngen

Erfurt, November 2018

die DGB-Gewerkschaften treten ein fiir gute Arbeit fiir alle Beschaf-
tigten - fiir diejenigen, die bereits in Deutschland arbeiten,
genauso wie flr diejenigen, die neu nach Deutschland gekommen
sind. Aber hdufig kennen neu Hinzugekommene ihre Rechte

und Méglichkeiten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland nur unzureichend und wissen nicht, wohin sie

sich wenden kénnen, wenn sie auf dem Arbeitsmarkt in Schwierig-
keiten geraten.

Im Rahmen des Projektes Gewusst wie! Empowerment fiir die Arbeits-
welt entstand zusammen mit Sprach- und Integrationsmittlern
und -mittlerinnen eine kleine Sammlung wichtiger Begriffe aus
dem Arbeitsrecht. Die 2017 entstandene Auflage war schnell
vergriffen, daher freuen wir uns, dass wir unsere 1. Auflage — mit
Ubersetzungen in Albanisch, Arabisch, Dari, Russisch, Tigrinya

und Tiirkisch - Giberarbeiten und neu auflegen konnten. Zusatzlich
entstand eine weitere Auflage mit den Sprachen Englisch, Fran-
z6sisch, Somali, Farsi, Pashto und Kurmanci. Denn in der Arbeitswelt
gibt es viele Begriffe, die nicht leicht verstandlich sind. Diese
Sammlung Basiswdrter Arbeitsrecht bietet zwar keine arbeitsrecht-
lichen Informationen, soll aber dabei unterstiitzen, einige arbeits-
rechtliche Begriffe fiir Kolleginnen und Kollegen leichter ver-
standlich zu machen, auch wenn Deutsch nicht ihre Muttersprache
ist. Des Weiteren kann die Broschiire fiir Aktive in Betriebsraten,
Gewerkschaften oder ehrenamtlichen Initiativen hilfreich sein, um
neue Kolleginnen und Kollegen tber ihre Rechte als Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu informieren. Denn nur gemein-
sam kdnnen wir erkdmpfte Standards verteidigen und dem Recht
zur Durchsetzung verhelfen.

Michael Ebenau Benjamin Heinrichs
Vorsitzender Projektmitarbeiter
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
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employee
employer

legal regulations

company
regulations

employment
contract

start of contract

occupation

trial period

relocation

eligibility or
cut-off periods

personal signature

contract amend-
ment and collateral
agreements

employé
employeur

réglementations
légales

reglements
intérieurs

contrat de travail

début du contrat

profession

période d'essai

déplacement

délai de péremption
ou délai de
forclusion

signature
personnelle

modification et
accord de garantie
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Kardér
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kunturaadda
shaqo

Billowga
kunturaadda

Shagada

Xilli tijaabo

Beddelid goobta
shagada

Dhicitaanka
muddada
sheegashada

Saxiix shagsiyadeed

Waxkabeddelka
kunturaadda iyo
heshiis dheeraad ah
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pay/
remuneration
monthly salary

hourly rate

commission

gross

net

minimum wage

working hours

Working Hours Act

work breaks

rest period

paye /
rémunération
salaire mensuel

taux horaire

commission

brut

net

salaire minimum

heures de travail
loi sur le temps de
travail

pauses

temps de repos
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Lacagta guud

Lacagta soo hareysa

Gunnada ugu yar
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Xeerka saacadaha
shaqada

Biririfta shagada
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maximum working
hours

overtime

leave

minimum leave

additional leave

forfeit of entitle-

ment to leave

application for leave

duration of holidays

company holidays

heures de travail
maximum

heures supplémen-
taires/
surcroit de travail

congé
congé minimal
congé

supplémentaire
déchéance de droit
au congé
demande de congé

durée des vacances

fermeture annuelle

Maximum Saetan
Dixebitin
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Betlaneyé

Heri Kém Xatir

Xatir Din

Cejna Borini

Betlaneyé Bixwaze

Dema Betlaneyé

Betlaneyén Firotané

Saacadaha ugu
badan ee la
shageeyo

Fasax

Fasaxa ugu yar

Fasax dheeraad ah

Dhicitaanka fasaxa
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Xilliga Fasaxa uu
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Fasaxa shirkadda
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illness

continued remuner-
ation / continued
pay / continued
payment of salary

immediate notifica-
tion of iliness

health insurance
certificate /
incapacity for work
certificate

sick pay /
sickness benefit

secondary
employment

duty of disclosure

competition for
business /
conflict of interest

no conflict with
primary
employment

authorisation /
approval

maladie

maintien de
rémunération /
maintien du salaire /
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sement du salaire

notification immé-
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jirasho
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Sii bixinta gunnada
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xanuunka si
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Wargadda
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dhakhtarka
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xanuunka

Shaqo labaad

Waajib ahaanshaha
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Shaqo xifaltan
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Wax aan waxba u
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Ansixinta /
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notice of termina-
tion / termination
of employment

required in writing

notice period
during the trial
period

notice period after
the trial period

expiry through
time limit

summary dismissal

dissolution
agreement

health and safety
at work

German Occupa-
tional Health and
Safety Act

Workplaces
Ordinance

avis de licencie-
ment/résiliation de
contrat de travail

requis par écrit

délai de préavis
pendant une
période d'essai
délai de préavis
aprés une période
d'essai

expiration dans un
délai donné

licenciement
immédiat

rupture
conventionnelle

sécurité au travail

Loi sur la sécurité
au travail

Décret sur les lieux
de travail

Xelasi/
Temamkirina

Hewceyé niviski
péwist

Dema Bidawikiriné
Di Dema Pévajoyé
De

Dema Bidawikiriné
Pisti Dema Pévajoyé
De

Xizmetkirina bi sinor

Berdani be hisyariyé

Peymana
Dawihatiné

Ewlekariya
Karsaziyé

Qandina Parastina
Kar

Qanulna Kartbaré
Kar

Heshiis baabi’in /
is-casilid

Hab-qoraal waa
lama huraan

Muddada heshiis
baabi'inta ee
wakhtiga tijaabada

Muddada heshiis
baabi‘inta kaddib
wakhtiga tijaabada
Dhicitaan ku yimid
muddo

Is-casilaad aan
muddo ku xirneyn

Heshiiska
gandaraas-ka-
nogoshada

llaalinta shagada

Xeerka ilaalinta
shagada

Sida iyo gaam-
dhismeedka
shirkadda
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Health and Safety
induction /
induction on safety
at work

Health and Safety
Officer

protective clothing

maternity
protection

Maternity
Protection Act

prohibition on
employment on
medical grounds

prohibition of
dismissal

maternity leave
benefits

parental leave

parental benefit /
parental allowance

induction de
sécurité au travail

le/la prévention-
niste

vétements de travail
de protection

protection mater-
nelle et infantile

Loi de la protection
maternelle et
infantile

interdiction
d'emploi pour des
raisons médicales

interdiction de
licenciement

indemnités de
congé de maternité

congé parental

allocation parentale
/indemnité
parentale

Perwerdehiya
Ewlekariya Endusti
/ Perwerdeya
ewlehiya kar

NGnerén Ewlekari 0
Tenduristiya

Cilén Parastiné Kare

Dahatiyé derketina
Dayikbané

Qandna Parastina
Dayikblne

Qedexekirina ji kar
hate daxuyaniyé de
doktor

qedexekirina
jikarderxistina

Pere dayikblne

diizina dédbaviyé
de

feydeyén dé (i
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Tilmaamaha
ilaalinta shagada

Wakiillada llaalinta
shagada

Dharka shagada

llaalinta hooyada
uurka leh

Xeerka llaalinta
hooyada uurka leh

Shaqo ka xannibid
uu dhakhtar amray

Mamnuucidda
eryidda

Lacagta daryeelka
hooyada /
hooyada uurka leh

Fasaxa
waalidnimada

Lacagta
waalidnimada
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system

Sozialgesetzbuch
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Steuer

Kranken-

versicherung

medizinische
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Social security
system

Social Security Code

social security
contributions

monthly
contribution

employer
contribution

employee

contribution

gross

net

tax

health insurance

health care

Systéeme de
sécurité sociale

Code de sécurité
sociale

contributions de la
sécurité sociale

contribution

mensuelle

cotisation patronale

cotisation salariale

brut

net

taxes

assurance maladie

couverture
médicale

Pergala Civaki Ya
Ewlekariya

Code Civaki
Besdariyén
Ewlekariya Civaki
Besdari Mehane
Besdariyén Xudane

Kar

Besdariyén

Karmendé

Tevahi Measé

Measé Pshty Bac

Bac

Tamina Tenduristiyé

Lénerina Tibbi

Nidaamka
ceymiska bulshada

Buugga sharciga
bulshada

Canshuuraha
Ceymiska bulshada

Lacag-bixin
bileedka

Saamiga
shaqgo-bixiyaha

Saamiga shagaalaha

Lacagta guud

Lacagta soo hareysa

Canshuur

Caymiska

caafimaadka

Daryeelka
caafimaadka



Rentenversicherung

Altersrente

Pflegeversicherung

Arbeitslosen-

versicherung

Arbeitslosengeld
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Sozialversiche-
rungspflichtige
Beschiftigung
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Teilzeit
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pension insurance
(scheme)

pension /
old-age pension

nursing care
insurance

unemployment
insurance

unemployment
benefits

accident insurance

Employment
subject to
social security
contributions

full time

part time

probationary
employment

temporary employ-
ment / fixed-term
employment

assurance retraite

retraite /
pension de retraite

assurance
dépendance

assurance chémage

indemnités de
chémage

assurance accidents

Travail assujetti
aux cotisations de
la sécurité sociale

plein temps

temps partiel

période d'essai

emploi temporaire
/ travail a durée
déterminée

Mehaniya

Misogeriya

Mehaniya Pir-Salt

Lénériné Nexwes

Lénériné Békari

Qereblya Békariyé

Sigortaya Qezayé

Sigorteya Civaki

Bi Temami-Caré

Niv Wext

Karé Darizandiné

Karsaziya Demki

Caymiska gabowga

Lacagta howlgabka

Caymiska daryeelka

Caymiska sha-
go-la'aanta

Lacagta ceyrta

Caymiska shilalka

Shaqooyinka la
bixiyo Caymiska
Bulshada

Shaqo-dhan

Shaqo-bar ah

Tijaabo shaqo

Shago wakhti ku eg



Sachgrundlose
Befristung

Unbefristete
Beschaftigung

Geringfiigige
Beschiftigung

Kurzfristige
Beschaftigung

Minijob

Mitteilungspflicht

Lernverhaltnisse

Freiwilliges

Praktikum

Praktikumsvertrag

bezahltes Praktikum

unbezahltes

Praktikum

Ausbildung / Aus-
bildungsverhaltnis
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temporal limitation
of an employment contract

without substantive
grounds

permanent

employment

minor employment

short-term

employment

mini-job

disclosure

requirement

apprenticeship

voluntary internship

internship contract

paid internship

unpaid internship

(vocational) training
/ apprenticeship

limitation
temporelle

d'un contrat de travail

sans motifs de fond

emploi fixe

activité profession-
nelle mineure

emploi a court

terme

mini-job

obligation de

divulgation

apprentissage

stage bénévole

contrat de stage

stage rémunéré

stage non rémunéré

formation
professionnelle /
apprentissage

Sinorén nezagoni

Karé Bédemi
Karé Hindiké
Karé Kurt G
Demjimé

Karé Biglk

Mercé Ronikirin

Sert U Mercén
Férblna

Bi Dilxwazi
Cibecikirina

Peymana
Cibecikiriné

Pere Cibecikirina
Bé Mdce
Cibecikirina

Perwerdekirin /
Férblna Pisa

Xadeyn aan sabab
lahayn

Shaqgo abadiya ah

Shaqo fudud

Shaqo

wakhti-gaaban

Shaqo kab ah
Shaqo kale lagu kabayo

Waajibka wargelinta

Xirfad Waxbaarsho

Carbis iskaa ah
/ Tababar iskaa ah

Heshiis carbis
Carbis lacag la
bixiyo

Carbis aan lacag
la bixin

Tababar-xirfadeed/
Xaaladaha tababar-
xirfadeedka



Keine
Beschiftigungs-
verhidltnisse

Hospitation

Pflichtpraktikum

Fliichtlings-
integrations-
maBnahmen

lllegale
Beschaftigung/
»Schwarzarbeit«

Selbststandigkeit

Leiharbeit/
Zeitarbeit/
Arbeitnehmer-
Uberlassung

Verleiher /
Leiharbeits-
unternehmen

Entleiher
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No employment
relationships

work shadowing

mandatory
internship

measures taken
to promote the
integration of
refugees

illegal employment
/ illicit employment
/ undeclared work

self-employment

temporary
employment/
temping /
personnel leasing

hirers of temporary
workers / temporary
work agencies /
temping agencies

recruiters / recruit-
ment agencies

Aucune relation
d'emploi

stage d'observation

stage obligatoire

mesures prises dans
le but de promou-
voir l'intégration des
réfugiés

emplois illégaux /
travail clandestin /
travail au noir

activité
indépendante

travail temporaire
/intérim / mise

a disposition de
personnel

employeur de
travailleurs tempo-
raires / agences de
travail temporaire/
agences d'intérim

recruteurs / agences
de recrutement

Nabwna Karé

Karkrin Bo Nasina
Compania

Erké Cibecikirina

Pivana
Entegrasyoné
Penaberan

Karén Qedexe /
Karé Bi Resi

Karé Serxweb(iné

Ajansa NGgeyan
/ Kar Demi /
Karkerén Demi

Denydaré / Ajansa
Parastina

Deyndar

Wax aan ahayn
xaalado shaqo

Cunno iyo hooy-siin

Carbis waajib ah

Tallaabooyinka
isdhexgalka ee
Qaxootiga

Shaqo suug-madow
/ Shaqo sharci darro
ah

Madaxbanaani-
shago

Shagaale amaah
ah / Shagaale
ammaah ah

Shaqaale-bixiye/
Shirkad dadka
shaqaaleysa

Shaqaale la
ammaahiye



Leiharbeitnehmer/
Zeitarbeiter

Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz
(AUG)

Einsatzbetrieb

Weisungsrecht

(Toog
co
Gehaltsabrechnung
/ Lohnabrechnung/
Entgeltabrechnung

Nachtzuschlag/
Nachtzulage

Bescheid

Sanktionen
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temporary workers

Temporary Employ-
ment Act (AUG)

company of
deployment

right of instruction

Payroll / payroll
accounting

night shift premium

notice

sanctions / penalties

travailleurs
temporaires

Loi sur le travail
temporaire (AUG)

entreprise de
déploiement

droit d'injonction

Paye /
Comptabilité
salariale

indemnité de nuit

préavis

sanctions/pénalités

Karkerén Mévan /
Karkerén Demi

Qanuna Kar(ibarén
Demki (Alg)

Operasyona
Bikaranina

Siretén Bidin

Daxuyaniyé De
Meas / Réza Meas /
Réza Yomiya

Alikariya Sev/
Yarmetiya Sev

Biryar

Sizayén

Shagaale ammaah
ah

Xeerka Shaqo-ka-
tagidda Shagaalaha
(AUG)

Goobta laga
shageynaayo

Xaqga jiheynta

Xisaab-celinta
Mushaarka/
Xisaab-celinta
gunnada

Lacagaha dheeriga
ah ee habeenkii

Go'aan

Xayiraado






Ausbildung

Ausbildungssystem

Allgemeine
Schulbildung

Berufsbildungs-
gesetz (BBiG)

Duale Ausbildung/
Betriebliche
Ausbildung

Berufsschule

Blockunterricht

Berufsfachschule /
Vollschulische
Ausbildung

Uberbetriebliche
Ausbildung/
AuBerbetriebliche
Ausbildung

Industrie- und
Handelskammer
(IHK)

Handwerkskammer
(HWK)

Betrieb
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education and
training

education system

general / elementa-
ry education

German Vocational
Training Act (BBiG)

dual training /
in-company training

vocational college

block teaching /
teaching by topics

vocational school
training college /
technical college /
full-time schooling

inter-company

training / external
vocational training

Chamber of
Industry and
Commerce

Chamber of Crafts

company / firm /
business

éducation et
formation

systéme éducatif

éducation générale/
élémentaire

Loi sur la formation
professionnelle
allemande (BBiG)

formation par alter-
nance / formation
en entreprise

lycée professionnel

bloc d'enseigne-
ment / apprentis-
sage par théme

Lycée professionnel
/ Ecole profession-
nelle Formation
professionnelle scolaire

Formation

inter-entreprises /
formation profes-
sionnelle externe

Chambre de
commerce et
d'industrie

Chambre des
métiers

entreprise/firme/
société

Perwerdeyé

Sistema Perwerdeyé
Pisesaziyé

Perwerdehiya Gisti

Qanuna
Perwerdehiyé piseyi

Perwerdehiya
Duyemin / Perwer-
dehiya Sirketi

Dibistana Piseyi

Hinkirina Astengiyé

Karf kolektifek
tekniki /
Perwerdehiya tije
piseyi

Perwerdehiya
sirketan /
Perwerdehiya
derveyi sirket
Odeya Bazirganiyé G
Pisesaziya

Odeya Bazirgani

Sirket

Tababar-xirfadeed

Hannaan Tababar-
xirfadeed

Waxbarasho Guud

Xeerka Tababar-
xirfadeedka

Barasho
Tababar-xirfadeed

Dugsi xirfad

Shaqo iyo carbis
kala wakhti ah

Tababar dugsi

Iskuul waxbarasho
iyo carbis
shirkadeed

Rugta ganacsiga iyo
warshadaha

Rugta xirfad-
leyaasha gacanta

Shirkad



Ausbildungs-
vertrag

Auszubildender/
Azubi/Lehrling

Berufsbildungs-
gesetz

Ausbildungsberuf
Ausbildungs-
rahmenplan

Ausbildungs-
verguitung

Ausbildungsdauer

Ausbildungsjahr

Jugendarbeits-
schutzgesetz

Ausbildungsplatz

6390l 313yl

3gal Gl /39l

&) OMuass (olgd

S9abB b ylge S

b 639aD (0> doliyy

BT

S39els @y

S39h8 Oleoj Wi

399D Lo Js

0blg= 56 Cale> slgs

JULA 4

39S Yoo

92S 05 5 )5 Lv\Slwwo >
sl>,1,9

9,5 055 5,8 sSluwo >
=SiggS 03)

Ugild 9,5 055 sShuwo >

Sl aols oy ay
0d) LSwansd \,ﬁS a,
S5S

Sw)d 9§ O))g___S\S.LA.LLDJ
ol

Q 9§ 0d) g_S\S.LJuJ.D >
[ FESVREXRUTIN

0390 9,5 055 sShlwo >

JS 9,5 035,18 sSlawo >

GSLw axS glS VA
5,8 5 o)l glS yoc
Ueld cublgo

S 9,5 035 sSluo >

training contract

trainee / apprentice

Vocational Training
Act

skilled occupation

framework
curriculum

training allowance

training period

training year /
year of training

Young Persons
Employment Act

place of training

contrat
d'apprentissage

employé stagiaire /
apprenti/ alternant

Loi sur la formation
professionnelle

métier
d'apprentissage

cadre pédagogique
indemnité de
formation

période de
formation

année de formation

Loi sur I'emploi des
jeunes personnes

lieu de formation

Peymana
Perwerdeyé

Férevan
Qanuna Rahénana
Piseyi

Piseyi Perwerde

Plana Perwerdehiyé

Alikariya
Perwerdeya

Dema Amadekariyé
Perwerdeya

Sala Perwerdeya

Qandina Kar
Ciwanan

Kurseke Perwerdeya

Kunturaadda Taba-
bar-xirfadeedka

Xirfad-la-bare/
Xirfad-barte

Xeerka Tababar-
xirfadeedka

Waxbarashada
tababar-xirfadeedka

Qorshe-howleedka
tababar-xirfadeedka

Gunnada Tababar-
xirfadeedka

Muddada
xirfad-barashada

Sannadka xirfad-
barashada

Xeerka difaaca
da'yarta ee shagada

Boos tababar-
xirfadeedka



Praktische
Zwischenpriifung

Theoretische
Zwischenprifung
Praktische

Abschlusspriifung

Theoretische
Abschlusspriifung

Anerkannter
Abschluss

w

Rechte in der
Ausbildung

Ausbildung-
nachweisheft/
Berichtsheft

Ausbildungsfremde
Tatigkeiten
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practical
intermediate test

theoretical
intermediate test

practical final exam

theoretical final
exam

recognised
qualification

apprenticeship
rights

apprenticeship
record book/
report booklet

tasks/activities not
related to your
training

test pratique
intermédiaire

test théorique
intermédiaire

examen pratique
final

examen théorique
final

dipléme reconnu

droits de I'apprenti

dossier/
compte-rendu
d'apprentissage

missions qui ne
correspondent pas
au métier

Praktik Di Navbera
Azmuné

Muayeneya Navin
Aoretiki

Azmuna Dawi Ya
Pratiki

Muayeneya Dawin
Ya Theoretik

Asta Pejirandi

Mafén Perwerdeyé

Pirsa Sehade Hindari
/ Pirtka Raporé

Calakiyén Perwerde-
hiya Xeriban

Imtixaanka u
dhexeeya leyliyada

Imtixaanka

u dhexeeya
goraal-wax-ku-ba-
rashada

Imtixaan leyliyeedka
galin-jabinta

Imtixaan goraaleed-
ka galin-jabinta

Darajo la agoonsan
yahay/shahaado la
agoonsan yahay

Xuquugaha Tababar-
xirfadeedka

Buug-warbixineedka
Tababar-xirfadeedka

Howlo aan tababar-
xiradeedka la xiriirin






Mitbestimmung

Gewerkschaften

Deutscher Gewerk-

schaftsbund (DGB)

Interessen-
gegensatz

Arbeitskraft

Kapital

Betriebliche
Mitbestimmung

Betriebsrat (BR)

Personalrat (PR)

Betriebs-
verfassungsgesetz

Personal-
vertretungsgesetz

Jugend-und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)
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Codetermination
Worker participation

trade unions

Federation of
German Trade
Unions

conflict of interest

labour / manpower

capital / assets

corporate
codetermination

works council

staff council

Works Constitution
Act

Employee Rep-
resentation Act /
Staff Representation
Act

Representative Body
for Young Workers
and Trainees

Cogestion
Participation des employés

syndicats

Fédération des
syndicats allemands
(DGB)

conflit d'intérét

travail / main
d'ceuvre

capital / actifs

cogestion
d'entreprise

conseil d'entreprise

conseil du
personnel

Loi de I'organisation
du travail dans les
entreprises

Loi de
représentation des
employés

Loi de
représentation du
personnel

Besdari

Sendika

Konfederasyona
Bazirganiya
Almanya

Pevketina
berjewendiyén

karker

Kapitalizm

Besdariya Karker

Séwirdariya Karxane
Séwirdariya
Karmendén

Qandna EsasiYa
Berhemén

Qandna Nineriya
Karmendén

Ciwan U N(nerén
Xwendekaran

Xubinnimo

Iskaashato Shaqaale

Iskaashatada
Shagaalaha
Jarmalka

Iska hor-imaad dano

Shaqaale

Raasumaal

Xaga Codeynta
Golaha

Golaha Shaqaalaha

Guddiga
Shaqaalaha

Xeerka Shagada ee
shirkadaha

Xeerka matalaadda
Shaqaalaha

Matalaadda
dhallinyarada iyo
Xirfad-barteyaasha



Besonderer
Kiindigungsschutz

Betriebsratswahlen

Personalratswahlen

Mitwirkungsrecht

Mitbestimmungs-

recht

Branchenprinzip

Solidaritatsprinzip

Betriebs-
vereinbarung

Tarifvertrag

Haustarifvertrag/
Firmentarifvertrag

Flachentarifvertrage
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special protection
against dismissal

works council
elections

elections to staff
councils

right of
participation

right of
codetermination

by sector /
sector principle

principle of
solidarity

works agreement

Wage agreement
in-house wage
agreement

nationwide wage
agreement

protection spéciale
contre le licencie-
ment

élections du conseil
d'entreprise

élections du conseil
du personnel

droit de
participation

droit de cogestion

par secteur /
principe de secteur

principe de
solidarité

accord d'entreprise

Entente salarial
entente salariale
interne

entente salariale
mondiale

Parastina Taybet

Hilbijartina Meclisa

Hilbijartinén Kar-
mendén Saredariyé

Mafé Besdariya

Pere Tazminaté

Prensiba Pisesaziya

Prensibé
Pistgiridayina

Peymana
Xebitandiné

Nasdani
Lihevhatin

Peymanén Bekomal
Bo Mal

Peymana Bekomal

llaalinta khaaska ah
ee eryidda

Doorashada Golaha
Shaqaalaha

Doorashada
Guddiga Shaqgaalaha

Xaga ka geyb-galka

Xaga xubinnimada

Mabda'a
warshadleyda

Mabda'a
garab-istaagga

Heshiiska
wada-shageynta

Heshiis-sicirka
Heshiis-sicir oo
shirkadda ah

Heshiiska sicirka
aagga



Tarifkommission

Tarifverhandlung

Tarifpartner

Arbeitgeberverband

Laufzeit

Tarifgebiet

Allgemein-

verbindlichkeit

Tarifautonomie
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bargaining
committee

collective
bargaining

bargaining partner
employers’
association

duration/term

pay scale area

universal
applicability

autonomy in wage
bargaining

comité de
négociation

convention
collective

parties aux
négociations

association des
employeurs

durée de la validité
champ d'application
territorial

applicabilité
universelle

négociation
salariale

Komisyona Tarifan

Muzakereyén

Hevbes

Hevkarén Civaki

Komeleya Kardarén

Wexte Karkrin

Heréma Tarifan

Handikapa Gisti

Muzakereyén
Hevbes

Guddiga sicirka

Wadahadalka sicirka

Sicir-quseeye

Dalladda shaqo-

bixiyeyaasha
Muddada

Aagga uu quseeyo
sicirka

Dheereynta
guud ee sicirrada

Madaxbannaanida
sicirka



e L7/

Streik/ Arbeits-
niederlegung
Warnstreik

Streikgeld

Sonderzahlung

Ubernahme

Mitgliedsbeitrag der
Gewerkschaft

Rechtsberatung
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Industrial action/
work stoppage

token strike

strike pay

special allowance

takeover

union membership
fees

legal advice

Action industrielle/
Arrét de travail

greve
d'avertissement

indemnité de gréve

allocation
spécifique

rachat

cotisation des
syndicats

assistance juridique

Bi Greva

Greva Hisyari

Greva Dirav

Peredana Taybet

Radestkirina

Darmendiya
Endamé Yekitiyé

Séwirdariya Hiquqi

Shaqo-joojin

Digniin shago-joojin

Lacagta
shaqo-joojinta

Lacag bixin gaar ah

La-wareegid gofwaxla
baray ama la tijaabiyay

Lacagta
xubinnimada
iskaashatada

La-talin sharci






Gewerkschaft
Gewerkschaften sind Zusammenschllsse von Arbeitnehmerinnen
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und Arbeitnehmern. Sie setzen sich gemeinsam fiir ihre Rechte in
der Arbeitswelt gegeniiber den Arbeitgebern, aber auch der Politik
ein. Sie werden von ihren Mitgliedern finanziert und sind unab-
hangig von staatlichen Behorden. Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer kann bei ihnen Mitglied werden — unabhangig

von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung.
Dieses Recht ist ein Grundrecht in Deutschland und kann von
keinem Arbeitgeber verboten werden. Gewerkschaften kampfen
und verhandeln fiir ihre Mitglieder zum Beispiel hohere Léhne
oder bessere Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen. Diese Ergeb-
nisse werden dann in Tarifvertragen festgehalten. Im Streitfall

mit ihrem Arbeitgeber bieten Gewerkschaften ihren Mitgliedern
auch beratende oder juristische Unterstiitzung.

Betriebsrat

In einigen Betrieben gibt es Betriebsrate. Diese werden von allen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Betrieb gewahlt

- unabhdngig ob sie einen deutschen Pass haben oder nicht. Um
die Arbeitsbedingungen im Betrieb zu verbessern, arbeiten die
Gewerkschaften haufig mit den Betriebsraten zusammen. Viele
Betriebsrate sind deshalb Gewerkschaftsmitglieder. Wo es keine
Betriebsrate gibt, kann eine Gewerkschaft die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei der Griindung unterstiitzen. Dabei gilt
immer: je mehr Gewerkschaftsmitglieder in einem Betrieb sind,
um so starker kénnen sie ihre Forderungen vertreten.

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund

Im Deutschen Gewerkschaftsbund haben sich acht Mitglieds-
gewerkschaften fiir die unterschiedliche Branchen in Deutschland
zusammengeschlossen, um ihre Interessen auch gegeniiber der
Politik durchzusetzen. Sie sind allerdings nicht mit einer politischen
Partei verbunden, sondern unabhéngig.

Mehr Informationen zum DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaf-
ten sind auf www.dgb.de zu finden.
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Trade unions

Trade unions are an organized association of workers. Unions ena-
ble employees to stand up for their rights in the workplace. They
are also the workers' political voice. Trade unions are funded

by their members and are independent of government agencies.
Every employee can become a member of a trade union, what-
ever their background, gender, religion or sexual orientation. This
right is a fundamental right in Germany and cannot be denied

by any employer.

Trade unions fight for and negotiate on behalf of their members.
Examples of issues they deal with include higher wages or better
working or training conditions. The results of these negotiations
are then noted down in wage agreements. In case of disagreement
or conflict with employers, trade unions also offer advisory or
legal support.

The Works Council

Some companies and services have works councils. Works councils
are elected by all company or service employees. Membership of
and voting for the works council is open to every employee, in any
company or service, whether they have a German passport or not.
Trade unions often work alongside works councils toward better
working conditions. For this reason, many works council committee-
men are often also members of trade unions. Where there is no
works council, trade unions can offer support to employees who
wish to set one up. As a general rule, the greater the number of
trade union members there are in a company, the stronger the
representation of their claims.

Federation of German Trade Unions

(Deutscher Gewerkschaftsbund - DGB)

Within the Federation of German Trade Unions (Deutscher Gewerk-
schaftsbund — DGB), 8 member trade unions from different em-
ployment sectors in Germany have joined forces to lobby for their
interests in politics. However, they are not connected with any
political party - they are independent. More information about the
DGB and its member trade unions can be found on www.dgb.de.
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Syndicats

Les syndicats sont des associations organisées de travailleurs. lls
permettent aux employés de défendre leurs droits dans le cadre du
travail. lls représentent également I'expression politique des
travailleurs. Les syndicats sont fondés par leurs membres et sont
indépendants des agences gouvernementales. Chaque employé
peut rejoindre un syndicat, quel que soit son expérience, son sexe,
sa religion, ou son orientation sexuelle. C'est un droit fondamen-
tal Qen Allemagne et il ne peut étre refusé par aucun employeur.
Les syndicats ceuvrent et négocient en faveur de leurs membres.
Parmi quelques exemples, on peut citer des augmentations de
salaire ou des meilleures conditions de travail ou de formation.

Les résultats de ces négociations sont alors notés dans les accords
salariaux. En cas de désaccord ou de conflits avec les employeurs,
les syndicats offrent également un conseil juridique ou consultatif.

Le conseil d’entreprise

Certaines entreprises et services disposent de conseils d’entreprise.
Ceux-ci sont élus par toutes les entreprises ou employés de ser-
vices. Laffiliation et le vote des conseils d’entreprise sont ouverts a
tout employé, dans toute entreprise ou service, qu'il dispose d'un
passeport allemand ou non. Les syndicats travaillent souvent avec
des comités, afin de mettre en place de meilleures conditions

de travail. C'est pour cette raison que de nombreux membres de
comités sont également affiliés a des syndicats. Si aucun comité
d‘entreprise n'est présent, les syndicats peuvent également offrir
un soutien a des employés qui souhaitent en mettre un en place.
En regle générale, plus le nombre de membres des syndicats

est élevé dans une entreprise, plus leurs demandes sont appuyées.

Fédération des syndicats allemands (Deutscher Gewerk-
schaftsbund - DGB)

Dans la fédération des syndicats allemands (Deutscher Gewerk-
schaftsbund — DGB), huit membres des syndicats de différents
secteurs professionnels en Allemagne se sont réunis pour faire
pression en ce qui concerne leurs intéréts politiques. Toutefois, ils
ne sont affiliés a aucun parti. lls sont tout a fait indépendants.
Pour en savoir plus sur la DGB et ses syndicats membres, accédez
a l'adresse suivante: www.dgb.de.

Sendikaya Karkeran

Sendikayén karsaziyé yén karsaziyé ne. Ew ji bo mafén mirovan

di cihané de kar dikin bi karsaziyé, 1é ji bo siyaseté. Ew ji héla enda-
mén xwe ve téne vebirin U serbixwe ji rayedarén dewleté. Her
karker dikare bibe endamé xwe, nistecih, cinsi, ol G anina zayendi.
Ev maf mafek bingehin li ElImanyayé ye G nikare bi kardariyek
gedexe ye. Sendikayén bazirgani, wek nimdne, ser bikin 4 ji bo
endamén mebestén xwe bilind dikin yan ji sertén bas 0 sertén
kar dikin. Ev encam li peymanan di peymanén kolektif de tomar
kirin. Di rewseke pirsgiréké de bi karmendé xwe, sendikayén
xwe pistgiriya séwirdari an ji gantni péskés dikin.

Konseya karén

Li hin sirket hene ku karkerén kar hene. Ev ji aliyé hemi karmendén
di sirketé de téne hilbijartin téne kirin — béyi ku ji wan pasportek
Alman heye yan ne. Ji bo ¢ékirina mercén karkeré karé kargehé,
sendikayén pir bi karén karker re kar dikin. Gelek kartibarén meclisa
endamén meclisa endam hene. Li ku deré konseyén kar hene

ne, yekitiya karker dikare di sazkiriné de alikariya karmendan. Ew
herdem rast e ku endamén endamén yekitiyé di sirketek in, ew
dikarin ji wan daxwazén xwe temsil bikin.

Konfederasyona Yekitiya Bazirganiya DGB - DG

Li Federasyona Yekitiya Bazirganiya Yekitiya 8-endamek sendikayén
bazirgani yén li Almanya yekitiya yekb(yi, da ku ji bo berjewendiya
wan ji li hemberi politikayén xwe bicih bikin. Lébelé, ew bi partiyek
siyasi ne, 1é serbixwe ne Agahiya bétir li ser DGB G sendikayén wé
yén ku dikarin li www.dgb.de.



Wakiilka shaqaalaha shirkadaha iyo bulshada

Iskaashatada Shaqgaalaha

Iskaashatada Shaqgaalaha waa midowga shagaalaha. Waxay wada-jir
uga wada-xaajoonayaan xuquuqda dunida-shaqo ee ka dhan ah
shago-bixiyeyaasha, iyo saaxada siyaasadda. Waxaa maal-galiya
xubnaha waxayna ka madax-bannaan tahay hay’adaha dowladda.
Qof kasta oo shaqgaale ah wuxuu xubin ka nogon karaa Iskaasha-
tada Shaqgaalaha- iyadoo aan loo eegeynin dhalasho, jinsi, diin iyo
aqoonsiga jinsiga. Sida uu gabo xeerka aas-aasiga ah ee Jarmalka,
ma jiro shago-bixiye mamnuuci kara in xubin laga noqdo (Iskaas-
hatada Shagaalaha).

Iskaashatada Shagaalaha waxay, tusaale, u dagaallantaa oo ay
xubnaheeda ugu dooddaa gunno/mushaar kordhin ama wanaajin-
ta xaaladaha tababar iyo shaqo. Natiijooyinka soo baxa ayaa lagu
diiwaan-gelinayaa heshiis-sicirka. Haddii uu muran kala dhexeeyo
shago-bixiyaha waxay iskaashatada shagaalaha xubnaha ka ah
siinayaan talo ama taageero dhinaca sharciga ah.

Golaha Shaqaalaha

Shirkadaha gaarkood waxaa jira goleyaal shagaale. Waxaa doorta
xubnaha shagaalaha ee shirkadda - iyadoo aan loo eegeynin

inay heystaan dhalashada Jarmalka iyo in kale. Si loo horumariyo
xaaladaha shago ee goobta shaqada, waxay Iskaashatada sha-
qaalaha la shageysaa goleyaasha shaqaalaha. Goleyaal shagaale oo
badan ayaa sidaas owgeed xubno ka ah Iskaashatada. Goobaha
aan lahayn gole shagaale, waxay iskaashatadu ku caawineysaa inay
dhistaan, si ay matalaad xooggan ugu helaan danahooda.

DGB - Iskaashatada Shaqaalaha Jarmalka

Iskaashatada Shagaalaha Jarmalka Waxaa ku mideysan Iskaashato
shaqaale oo 8 ah, kuwaas oo matala geybaha kala duwan ee
waxsoosaarka iyo warshadaha, si ay u xoojiyaan danahooda iyo ka
hortagga tallaabooyinka siyaasadeed ka dhanka ah (Shaqgaalaha).
Kama tirsana xisbi siyaasadeed ee waa mid ka madax-bannaan.
Wixii faahfaahin dheeraad ah ee ku aaddan DGB iyo xubnaheeda
waxaad ka heleysaa www.dgb.de.
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