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Gestaltung,
Satz und lllustrationen
Franziska Stiibgen

Ubersetzungen

Arabisch - Joudat Nasra &
Obaida Asfahany

Albanisch - Alfred Gjeloshi

Dari - Sia Saifi

Russisch — David Usubian &

Elena Monin

Tigrinya - Fkreyesus Ghebreyesus
Tiirkisch - Serkan Ersezgin

Gemeinsam mit den Sprachmittlerinnen
haben wir uns gro3te Miihe gegeben,
die richtigen Ubersetzungen zu
erarbeiten, kdnnen aber Fehler nicht
ganz ausschlieBen und ibernehmen
daher keine Haftung.

Das Projekt wird mit Mitteln des .. Freistaat [
Freistaats Thuringen gefordert. Thurlngen

2. Uberarbeitete Auflage
Erfurt, Dezember 2018

die DGB-Gewerkschaften treten ein fiir gute Arbeit fiir alle Beschaf-
tigten - fiir diejenigen, die bereits in Deutschland arbeiten,
genauso wie flr diejenigen, die neu nach Deutschland gekommen
sind. Aber hdufig kennen neu Hinzugekommene ihre Rechte

und Méglichkeiten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland nur unzureichend und wissen nicht, wohin sie

sich wenden kénnen, wenn sie auf dem Arbeitsmarkt in Schwierig-
keiten geraten.

Im Rahmen des Projektes Gewusst wie! Empowerment fiir die Arbeits-
welt entstand zusammen mit Sprach- und Integrationsmittlern
und -mittlerinnen eine kleine Sammlung wichtiger Begriffe aus
dem Arbeitsrecht. Die 2017 entstandene Auflage war schnell
vergriffen, daher freuen wir uns, dass wir unsere 1. Auflage — mit
Ubersetzungen in Albanisch, Arabisch, Dari, Russisch, Tigrinya

und Tiirkisch - Giberarbeiten und neu auflegen konnten. Zusatzlich
entstand eine weitere Auflage mit den Sprachen Englisch, Fran-
z6sisch, Somali, Farsi, Pashto und Kurmanci. Denn in der Arbeitswelt
gibt es viele Begriffe, die nicht leicht verstandlich sind. Diese
Sammlung Basiswdrter Arbeitsrecht bietet zwar keine arbeitsrecht-
lichen Informationen, soll aber dabei unterstiitzen, einige arbeits-
rechtliche Begriffe fiir Kolleginnen und Kollegen leichter ver-
standlich zu machen, auch wenn Deutsch nicht ihre Muttersprache
ist. Des Weiteren kann die Broschiire fiir Aktive in Betriebsraten,
Gewerkschaften oder ehrenamtlichen Initiativen hilfreich sein, um
neue Kolleginnen und Kollegen tber ihre Rechte als Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu informieren. Denn nur gemein-
sam kdnnen wir erkdmpfte Standards verteidigen und dem Recht
zur Durchsetzung verhelfen.

Michael Ebenau Benjamin Heinrichs
Vorsitzender Projektmitarbeiter
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.
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Rentenversicherung

Altersrente

Pflegeversicherung

Arbeitslosen-
versicherung

Arbeitslosengeld

Unfallversicherung

Sozialversiche-

rungspflichtige
Beschiftigung

Vollzeit

Teilzeit

Arbeit auf Probe

Befristete
Beschaftigung
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Sigurimi i pensionit
Pensioni i té
moshuarit

Sigurim pér

pérkujdesje
(shéndetésore)

Sigurimi né rast
papunésie

Paraté e papunésisé

Sigurim né rast
aksidenti

Punésim me sigu-
rim shoqéror té
detyruar

Kohé e ploté
Kohé e pjesshme
Punésim pérmes

proves (pa kontraté)

Punésim i kufizuar

NeHCMOHHOe
CTpaxoBaHue

NeHCUA Mo CTapoCTn

MefVLMHCKasA CTpa-
XOBKa Ha cnyyan
HeobxoaMMoCTun
NOCTOAHHOIO yXofa

CTpaxoBaHue Ha
cnyyan
6e3paboTuubl

nocob6ue no
6e3paboTtuue

CTpaxoBaHue oT
HeCYaCTHbIX
cny4vaeB

paborta B chepe
couumanbHOro
CcTpaxoBaHUA

MOJIHbIN paboyunin
JeHb

HenosHbIV pabounii
JeHb

npo6Has pabora

pabounii goroBop
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CpOKOM
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Emeklilik sigortasi

Emekli aylig

Bakim sigortasi

issizlik parasi
sigortasl

issizlik parasi

Kaza sigortasi

Sosyal sigorta
payinin isveren
tarafindan
odendigi is
Tam glin

Part taym /
Yarim gun

Deneme suiresi

Stureli is / calisma



Sachgrundlose
Befristung
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Beschaftigung

Geringfligige
Beschaftigung

Kurzfristige
Beschiftigung

Minijob

Mitteilungspflicht

Lernverhaltnisse

Freiwilliges
Praktikum

Praktikumsvertrag

bezahltes Praktikum
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Praktikum

Ausbildung/Aus-
bildungsverhaltnis
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Kufizimi pa arsye
objektive

Punésim
i pakufizuar

Punésim minimal

Punésim me afat té
shkurtér

Minijob

Detyrim pér njoftim
Marrédhéniet e
mésimit

Praktiké vullnetare

Kontrata e praktikés

Praktiké e paguar

Praktiké e pa paguar

Marrédhénia né
edukimin
profesional

6e3ocHoBaTeNIbHOE
orpaHuyeHve

pabounii forosop
He OrpaHNYeHHbIN
CpPOKOM

mpydosble OmHoWweHUs, K020a
3apnnama unu paboyee spems
He npegbiwaem onpedesieHHo-
20 npedena

KpaTKoCpoyHas
pabota

MUHUMasbHas
(mobaBouHan)
paboTta

06A3aHHOCTb
coobLwaTtb

ycnosue obyyeHuns

[06poBOsNbHAs
npakTunka/
CTaXkMpoBKa

KOHTPAKT And npak-
TVIKVI/CTa)KVIpOBKVI

onlaymBaemas
npakTunka/
CTaXkMpoBKa

HeornnauvBaemas
npakTmKa/
CTaXXMpPOBKa

obyyeHune
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Gerekgesiz suire
belirleme

Suresiz is / calisma

Clzi miktarda
maaslh calisma

Kisa donemliis /
calisma

Clizi miktarda
maasli ¢calisma

Haber verme
zorunlulugu

Ogrenme durumu

Gonulli stajyerlik

Stajyerlik s6zlesmesi

Maas 6demeli
stajyerlik

Maas 6demesiz
stajyerlik

Meslek 6grenme
durumu



Keine
Beschaftigungs-
verhidltnisse

Hospitation
Pflichtpraktikum

Flichtlings-
integrations-
mafBnahmen

lllegale
Beschaftigung/
»Schwarzarbeit«

Selbststandigkeit

3

&
1S

Leiharbeit/
Zeitarbeit/
Arbeitnehmer-
Uberlassung
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Leiharbeits-
unternehmen
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punésimi

Dégjesé

Praktiké e detyruar

Masat pér
integrimin e
refugjatéve

Punésim
i paligjshém

| vetépunésuar

Punésim i
pérkohshém

Ndérmjetésuesi

LieHnemMm, BbiTeka-
ouje n3 TpyaoBo-
ro gorosopa

rocnuTaunsa;
nocetlleHne ypokoB

ob6n3aTenbHas npak-
TUKa/CTaXXnpoBKa

Mepbl HTErpauum
bexeHLeB

HeneranbHas
pabota

COBCTBEHHbIN
6u3Hec

pa6orta no Haiimy

npokaTtuuk /
areHTCTBa Mo Tpy-
[OYyCTPOWCTBY NO
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B BPEMEHHOM
TPYAOYCTpONCTBE
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is ile iligkisi
olmayan kisi

Gozetleme

Mecburi stajyerlik

ilticacilar icin
entegrasyon

Kacak is /
Sigortasiz is

Serbest meslek /
isveren

Bir ajans araciligiy-
la gecici bir siire
yapilan ig / siiresi
sinirliig

Bir ajans araciligiyla
gegcici bir stre
cahstirilan isci
kiralayan ajans



Entleiher

Leiharbeitnehmer/
Zeitarbeiter

Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz
(AUG)

Einsatzbetrieb

Weisungsrecht
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Gehaltsabrechnung
/ Lohnabrechnung/
Entgeltabrechnung

Nachtzuschlag/
Nachtzulage

Bescheid

Sanktionen
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Punédhénési

i punés sé pérkohéshme

Punémarrési
i punés sé pérkohéshme

Ligji mbi punésimin
e pérkohshém

Firma né té cilén do
té punohet

E drejta pér té
dhéné udhézime

Llogaria e pagesés

Pagesé shtesé
(kur punohet gjaté
natés)

Njoftim

Ndéshkime

3aeMLUNK

HaeMHbIl pabounin

3aKOH 0 paboTe no
Hanmy
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KoTOpoMm paboTaeT
HaeMHblI pabounin
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yKasaHus

pacuér
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Ajans tarafindan
gonderilen iscinin
calistigi isletme

Ajans tarafindan
gonderilen isci

Isci devretme
kanunu

Ajans tarafindan
gonderilen iscinin
calistigi isletme

Talimat yetkisi

Maas bordrosu

Gece vardiyesi
katki payi

Bildirim / karar

Yaptirimlar






Ausbildung

Ausbildungssystem

Allgemeine
Schulbildung

Berufsbildungs-
gesetz (BBiG)

Duale Ausbildung/
Betriebliche
Ausbildung

Berufsschule

Blockunterricht

Berufsfachschule /
Vollschulische
Ausbildung

Uberbetriebliche
Ausbildung/
AuBerbetriebliche
Ausbildung

Industrie- und
Handelskammer
(IHK)

Handwerkskammer
(HWK)

Betrieb
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Formim profesioni

Sistemi i edukimit
profesional

Edukimi profesional
i pérgjithshém
Ligji mbi edukimin

profesional

Edukim profesional i
dyfishté

Shkollé profesionale

Mésimdhénie né
bllok

Shkollé teknike
pér formimin
profesional

Edukim profesional
pérmes firmés

Dhoma e Industrisé
dhe Tregétisé

Dhoma e Zejtarisé /
Artizanatit

Firma

ob6pa3oBaHue;
obyueHue

cuctema obyyeHus

cUcTeMa LIKOJSIbHOrO
obpa3zoBaHusA

3aKOH 0 npodeccu-
OHanbHOM 06paso-
BaHNM

JyanbHas cuctema
npodobyueHns

npogeccrmoHanbHoe
yunnuue

YPOKM / 3aHATUA
6nokamu

lMonHoe wKonbHoe
obpazoBaHue

obyyeHue Ha
npovsBoacTae /
obyyeHue BHe
Npou3BOACTBa

TOProBO-NPOMbILL-
NeHHas nanata

pemecneHHana
nanata
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NAMS AN Tha

NI2EC

NT-TPUCE PR
NAME NHE Tha

ANEE PER NAME
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Mesleki Egitim
Mesleki Egitim
sistemi

Genel egitim
durumu

Meslek Egitimi
Kanunu (BBiG)

isletmede Meslek
ogrenim

Meslek egitim okulu

Blok ders

Meslek Yiiksek Lisesi
Tam okul egitimi

Isletme disi meslek
ogrenimi

Sanayi ve Ticaret
Odasi

Esnaf ve
Zanaatkarlar Odasi

isletme
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Praktische

Zwischenpriifung

Theoretische
Zwischenpriifung

Praktische
Abschlusspriifung

Theoretische
Abschlussprifung

Anerkannter
Abschluss

[

Rechte in der
Ausbildung

Ausbildung-
nachweisheft/
Berichtsheft

Ausbildungsfremde
Tatigkeiten
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Provimi i ndér-
mjetém i praktikés

Provimi i ndér-
mjetém i teorisé

Provimi final i
praktikés

Provimi final i
teorisé

Certifikaté e njohur

Té drejtat né eduki-
min profesional

Fletéraporti i
edukimit
profesional

Aktivitete jashté
planit te edukimit
profesional

NPaKTUYECKUN
NPOMEXKYTOUHbIN
3K3ameH

TeopeTuyecKuin
NPOMEXXYTOUHbIN
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NPaKTNYECKUN
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TeopeTnyecknmn
JK3ameH

npri3HaHHOe
obpaszoBaHuMe
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obyyeHus
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Pratik ara sinav

Teorik ara sinav

Pratik bitirme sinavi

Teorik bitirme sinavi

Taninan meslek

Meslek egitimindeki
haklar

Ogrenilen meslek
icin glinluik tutulan
rapor

Ogrenilen meslegin
disindaki isler
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Mitbestimmung

Gewerkschaften

Deutscher Gewerk-
schaftsbund (DGB)

Interessen-
gegensatz

Arbeitskraft

Kapital

Betriebliche
Mitbestimmung

Betriebsrat (BR)

Personalrat (PR)

Betriebs-
verfassungsgesetz

Personal-
vertretungsgesetz

Jugend-und
Auszubildenden-
vertretung (JAV)
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Sindikatat

Konfederata e sindi-
katave gjermane

Pérplasja e
interesave

Fugia punétore

Kapitali

Angazhimi i
punétoréve

Késhilli péfagésues i
punétoréve né firmé
Késhilli i
pérfagésues i stafit
né administraté

Ligji mbi
angazhimin e
punétréve

né firmé

Ligji mbi angaz-
himin e stafit né
administraté

Pérfagésia e té
rinjéve dhe
té trajnuarve
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umA npodcotosa
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COBET NpegnpuATUn
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TeNbCKUN KOHCTU-
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S6z hakki

Sendikalar

Alman Sendikalar
Konfederasyonu

Menfaat aykiriligi

isci

Sermaye

isletme ici s6z hakki

isci temsilciligi

Calisanlarca secilmis
temsilci

is Mevzuati Yasasi

Personel Temsilciligi
Yasasi

18 yas alti ve
ciraklarin temsilciligi



Besonderer
Kiindigungsschutz

Betriebsratswahlen

Personalratswahlen

Mitwirkungsrecht

Mitbestimmungs-
recht

Branchenprinzip

Solidaritatsprinzip

Betriebs-
vereinbarung

Tarifvertrag

Haustarifvertrag/
Firmentarifvertrag
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Mbrojtje speciale
kundér pushimit
nga puna
Zgjedhjet e késhillit
té pérfaqésisé sé
punétoréve
Zgjedhjet e késhillit
té pérfagésisé sé
stafit

E drejta pér tu
angazhuar

E drejta pér té
pjesémarré

Parimi i degézimit

Parimi i solidaritétit

Marréveshja ndér-
mjet punédhénésit
dhe késhillit té
punétoréve

Marréveshja mbi
marrédhéniet e
punés ndérmjet lidhjes sé
punédhénéséve dhe sindikatave
Kontrata e pagesés
nga kompania
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Flachentarifvertrage

Tarifkommission

Tarifverhandlung

Tarifpartner

Arbeitgeberverband

Laufzeit

Tarifgebiet
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Tarifautonomie
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Marréveshje e
pérbashkét pér njé
rajon té caktuar

Komisioni gé merr
parasysh kerkesat e
punémaréséve

Bisedim pér lidhjen
e kontratés
sé pérbashkét

Palé e kontratés sé
pérbashkét

Lidhja e
punédhénéséve

Periudha e
vlefshmérisé

Shtrirja territoriale
e marréveshjés sé
pérbashkét

Efekt i pérgjithshém

imarréveshjes sé pérbashkét

Autonomi e lidhjes
sé kontratés té
pérbashkét
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Bolgesel sozlesme

Toplu is sozlesmesi
komisyonu

Toplu is s6zlesmesi
pazarliklan

Toplu is sozlesmesi
taraflari

isverenler sendikasi

Gegerlilik suresi

Sozlesmeyi
kapsayan bolge

Toplu is s6zlesme-
sindeki iscilerin
disindaki calisanla-
rada ayni haklarin
taninmasi. Ayni isletme
tirtindeki diger isletmelerdeki
calisanlari kapsar.
Ucretleri kendi
basina tespit etme
yetkisi / yetkili birim
karismadan
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Gewerkschaft

Gewerkschaften sind Zusammenschliisse von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern. Sie setzen sich gemeinsam fiir ihre Rechte in
der Arbeitswelt gegeniiber den Arbeitgebern, aber auch der Politik
ein. Sie werden von ihren Mitgliedern finanziert und sind unab-
hangig von staatlichen Behorden. Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer kann bei ihnen Mitglied werden — unabhangig

von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung.
Dieses Recht ist ein Grundrecht in Deutschland und kann von
keinem Arbeitgeber verboten werden. Gewerkschaften kampfen
und verhandeln fiir ihre Mitglieder zum Beispiel hohere Léhne
oder bessere Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen. Diese Ergeb-
nisse werden dann in Tarifvertragen festgehalten. Im Streitfall

mit ihrem Arbeitgeber bieten Gewerkschaften ihren Mitgliedern
auch beratende oder juristische Unterstiitzung.

Betriebsrat

In einigen Betrieben gibt es Betriebsrate. Diese werden von allen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Betrieb gewahlt

- unabhdngig ob sie einen deutschen Pass haben oder nicht. Um
die Arbeitsbedingungen im Betrieb zu verbessern, arbeiten die
Gewerkschaften haufig mit den Betriebsraten zusammen. Viele
Betriebsrate sind deshalb Gewerkschaftsmitglieder. Wo es keine
Betriebsrate gibt, kann eine Gewerkschaft die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei der Griindung unterstiitzen. Dabei gilt
immer: je mehr Gewerkschaftsmitglieder in einem Betrieb sind,
um so starker kénnen sie ihre Forderungen vertreten.

DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund

Im Deutschen Gewerkschaftsbund haben sich acht Mitglieds-
gewerkschaften fiir die unterschiedliche Branchen in Deutschland
zusammengeschlossen, um ihre Interessen auch gegeniiber der
Politik durchzusetzen. Sie sind allerdings nicht mit einer politischen
Partei verbunden, sondern unabhéngig.

Mehr Informationen zum DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaf-
ten sind auf www.dgb.de zu finden.
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Sindikata

Sindikatat jané shoqata té punétoréve. Ato punojné sé bashku

pér té drejtat e tyre (pra punétoréve) né botén e punés pérkundrejt
punédhénésve, por edhe pérkundrejt politikés. Ato financohen
nga anétarét e tyre dhe jané té pavarura nga autoritetet shtetérore.
Cdo punonjés/e mund té béhet anétar i tyre pavarésisht nga
origjina, gjinia, feja apo orientimi seksual. Kjo e drejté éshté njé e
drejté themelore né Gjermani dhe nuk mund té ndalohet nga asnjé
punédhénés. Sindikatat luftojné dhe negociojné pér anétarét e
tyre, pér shembull, pér rroga mé té larta ose kushte mé té mira té
formimit profesional dhe té punés. Kéto rezultate pastaj regjis-
trohen né marréveshjet kolektive. Né rast t&€ mosmarréveshjes me
punédhénésin e tyre, sindikatat u ofrojné anétaréve té tyre
mbéshtetje késhilluese ose ligjore.

Késhilli i punés

Né disa kompani ekzistojné késhilla pune. Kéto zgjedhen nga té
gjithé punonjésit né kompani - pavarésisht nése ata kané njé
pasaporté gjermane apo jo. Pér té pérmirésuar kushtet e punés
né vendin e punés, sindikatat shpesh punojné sé bashku me
késhillat e punés. Shumé késhillé pune jané késisoj anétaré té
sindikatave. Atje ku nuk ka késhilla pune, sindikata mund té
ndihmojé punétorét né themelimin e tyre. Eshté gjithnjé e vérteté
se sa mé shumé anétaré té sindikatave té jené né njé kompani,

aq mé shumé ata mund t'i pérfagésojné kérkesat e tyre.

DGB - Konfederata Gjermane e Sindikatave

Né federatén gjermane té sindikatave, 8 sindikata anétare té indus-
trive té& ndryshme né Gjermani u bashkuan, né ményré gé té
pérfagésojné interesat e tyre edhe kundrejt politikés. Megjithaté,
ato nuk jané té lidhura me ndonjé parti politike, porse jané té
pavarura. Mé shumé informacion né lidhje me DGB dhe sindikatat
anétare té saj mund té gjendet né www.dgb.de.
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Mpodcotos

Mpodcoto3bl - 3170 06beMHeHUA paboTHUL, U pabourx. OHu co-
BMECTHO BbICTYMaIoT 3a UX NpaBa B paboueit chepe No OTHOLWEHUIO
K paboTogatento, a Takxe B nonuturke. Mpodcotosbl buHaHcupy-
IOTCS OT VX YNIEHOB 1 He 3aBUCAT OT FOCYAAPCTBEHHbIX YUPEXAeHUIA.
Kaxpasa pabouasn v Kaxabll pabounii MOXeT CTaTb Y1eHOM Npo-
¢bcoto3a — HeE3aBUCMMO OT NMPOUCXOXKAEHNSA, MONa, PENVUTUN UK
CeKcyasbHOW OpMeHTaLuKn. 3TO NPaBO — OAHO U3 OCHOBHbIX NPaB B
lepMaHnM 1 He MOXeT ObITb 3anpeLyeHo paboTofaTenem.
Mpodcoto3bl 6opLOTCA 1 BedyT NeperoBopbl HanprmMep o NoBbI-
WeHuM 3apaboTHOM NnaTbl MK 06 YNyyLIEHUN YCNOBUIA 0ByUeHMs
M TpyAa AnA CBOMX unieHoB. [1oTOM 3TV pe3ynbTaThl 3aKpennalTca
B TapudHbIX forosopax. B cnyuae koHbnukTta c pabotogatenem
npodcoto3 npefnaraeT CBOUM UneHaM TaKKe KOHCYNIbTaTUBHYIO 1
IOPVANYECKYIO NOMOLLb.

Mpo¢coto3HbIt KomuTeT

Ha HekoTOpbIX NPeanprATUAX eCTb MPOPCOIO3HbIE KOMUTETDI.
OHU n3bmpatotca Bcemun pabourmm 1 paboTHULAMN NPeAnpUATHA
- HE3aBUCUMO OT TOFO, €CTb NN Y HUX HEMELIKWI NMacropT WIIN HeT.
YT06b1 ynyuylunTb YCNOBMSA TPYAA Ha NPeAnpPUATAM, OYEHb YacTo
npodcoto3bl paboTaloT BMeCTe C NPOdCO3HbIMU KOMUTETAMN.
MosTomy MHOrve NPodCo3HbIE KOMUTETbI — UsleHbl MPOdCOI030B.
A re HeTy NpodCO3HOro KoMmuTeTa, NPOPCOI03 MOXKET MOMOYb
pabounm npu ero cozgaHuu. lNpw 3Tom AeCTBYET BCerga: Yem
60rbLUe Ha NPeANPUATUN YeHOB NPOdCot3a, TEM CUIbHEE OHU
MOTYT BbICTYMaTb 3a UX TpeOOBaHNA.

DGB - HemeLKOe 06beanHeHne Npo¢Cco30B

B HemeLkoM 06beMHeHUN NPOHCOI030B 0O6bEANHMINCD 8 UNIEHOB-
NpPodCo308B 13 pasnnyHbIX oTpacnel fepmaHnm, YTOObI Takxe
OTCTauBaTb CBOV MHTEPECHI B MONUTHKE. HO OHU He CBfA3aHbl HY C
KaKoW MNONNTUYECKOW NapTUEN, OHM HE3aBUCUMBI.

bonble nHpopmaumm o DGB 1 ero uneHax-npopcot3ax MOXKHO
HanTn Ha www.dgb.de
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isletme ve sirkette tiim iscilerin temsilciligi

Sendika

Sendikalar, calisanlarin birlesimleridir. Birlikte, is diinyasinda isve-
renlere karsi sahip olduklari haklari icin ve ayrica siyasette miica-
dele etmektedirler. Uyeleri tarafindan finanse edilirler ve devlet
dairelerinden bagimsizdirlar. Onlara — kdken, cinsiyet, din veya
cinsel tercihten bagimsiz olarak — her bir calisan tye olabilir.

Bu hak, Almanya'da bir temel haktir ve hicbir isveren tarafindan
yasaklanamaz. Sendikalar, Uyeleri icin 6rnegin daha ylksek maaslar
veya daha iyi egitim ve is kosullari icin miicadele ve miizakere
ederler. Bu neticeler de toplu s6zlesmelere dahil edilir. Sendikalar,
tyelerinin isverenleri ile anlasmazliklar durumunda onlara danis-
manlik hizmeti ve adli destek de sunmaktadirlar.

isci temsilciligi

Bazi isletmelerde is¢i temsilcilikleri bulunmaktadir. Bunu - Alman
pasaportuna sahip olmaktan bagimsiz olarak - isletmedeki tim ¢a-
lisanlar secer. Sendikalar, isletmedeki is kosullarini iyilestirmek icin
sikca isci temsilcilikleri ile birlikte calisirlar. Bircok isci temsilciligi
dolayisiyla sendika yesidir. Isci temsilciligi bulunmayan yerlerde,

calisanlari bir tanesinin kurulmasi icin bir sendika destekleyebilir.
Burada daima gecerli olan: bir isletmede ne kadar ¢ok sendika
iyesi var ise, taleplerini o kadar guiclii bir sekilde temsil edebilirler.

DGB - Alman Sendika Birligi

Alman Sendika Birliginde, siyasete karsi da menfaatlerini kabul
ettirmek icin Almanya’nin farkl branslarindan 8 tiye sendika birles-
mistir. Ancak onlarin bir siyasi parti ile baglari yoktur, bunun aksine
bagimsizlardir.

DGB ve Uye sendikalari hakkinda daha fazla bilgiyi www.dgb.de
adresinde bulabilirsiniz.

Tiirkce  Tiirkisch
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